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AERCARGO SERVICES S.A.S. es una organización comprometida con el desarrollo integral y 
el bienestar de sus trabajadores, cumpliendo con la legislación nacional, los derechos 
laborales y de seguridad social aplicables. Todas las actuaciones de la compañía deben 
responder a los más altos estándares éticos internacionales, promoviendo un entorno laboral 
inclusivo, seguro y respetuoso, libre de cualquier forma de discriminación, acoso o trato 
desigual. La empresa garantiza igualdad de oportunidades sin distinción de género, raza, 
religión, orientación sexual, discapacidad, condición socioeconómica u otras características. 

En sus operaciones y relaciones comerciales con proveedores y contratistas, AERCARGO 

SERVICES S.A.S. considera esencial el cumplimiento de la legislación nacional e internacional 
en materia de trabajo infantil, trabajo forzoso, salud y seguridad en el trabajo, libertad de 
asociación y derecho de negociación colectiva, medidas disciplinarias, horario de trabajo y 
remuneración. Se establece la prohibición absoluta de prácticas de trabajo infantil y forzoso, 
asegurando que tanto la organización como su cadena de suministro actúen bajo principios 
de respeto a la dignidad humana y responsabilidad social. 

Finalmente, la empresa reafirma su compromiso con el mejoramiento continuo en la aplicación 
de esta política, generando factores que impulsen el avance social y económico de su fuerza 
laboral. Estas directrices conforman la Política de Responsabilidad Social Empresarial y se 
aplican a través de un sistema de gestión que incluye el esfuerzo de la compañía por 
comprometer a sus proveedores y contratistas en el cumplimiento de estos requisitos al interior 
de sus organizaciones y operaciones, fortaleciendo así la cultura ética y sostenible de la 
empresa. 
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